
Piano di Sostenibilità del Gruppo
OBIETTIVO SDGSTARGET DEADLINE

Catena di fornitura 
sostenibile

Coesione e clima aziendale

Avanzamento Stakeholder 
Engagement

Integrità e trasparenza

Sviluppo dei dipendenti 
e aumento della loro 
sensibilità in materia ESG

Tutela della salute  
e sicurezza

Riduzione degli impatti 
ambientali

Pubblicazione di un Codice di Condotta 
Fornitori

Mantenere la quota di latte alta qualità da 
filiere locali con attestazione benessere 
animale pari o superiore al 90%

Mantenere l’asseverazione di parte terza sul 
Sistema di gestione della Salute e sicurezza 
sul lavoro per gli stabilimenti italiani

Incremento del 10% della formazione erogata 
ai dipendenti del Gruppo su tematiche 
relative all’etica, all’anticorruzione e agli altri 
aspetti chiave della sostenibilità

Perseguimento certificazione SMETA sulla 
Società EM Foods

Mantenere al di sopra del 80% la quota di 
riciclabilità dei rifiuti

Implementazione SGA Certificato ISO 14001 su 
tutti gli stabilimenti Centrale del Latte d’Italia

Estensione del Whistleblowing ai Paesi  
extra-UE

Definizione di una Politica Anticorruzione

Formalizzazione di una Politica sulla 
composizione quali-quantitativa del CdA

Garantire il coinvolgimento diretto e l’ascolto 
di tutte le categorie di stakeholder individuate

Avvio di almeno un progetto o iniziativa volta 
a coinvolgere attivamente il personale 2023
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